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บทคัดย่อ 
         การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารงาน
ตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ (๒) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม ของเทศบาลต าบล
หนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ (๓) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามหลักอป
ริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษากับพนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้งที่เป็นกลุ่มประชากรทั้งหมด 
จ านวน 10๓ คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม เสร็จแล้วน าข้อมูลที่ได้มา วิเคราะห์
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  เพ่ือหาค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และส าหรับการวิจัยเชิง คุณภาพ 
ใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์  โดยรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-Depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) จ านวน 7 คน โดยการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) อธิบายในรูปของความเรียง 

ผลการวิจัย พบว่า  
๑. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง ๓๐-๓๙ ปี มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี และส่วนใหญ่ประจ าอยู่ในส่วนงานราชการส านักปลัดเทศบาล  
๒. พนักงานมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบล

หนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ เมื่อพิจารณา
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รายด้าน พบว่า พนักงานมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือ ด้านการไม่บัญญัติหรือล้มเลิกข้อบัญญัติตาม
อ าเภอใจ ด้านการประชุมกันเนืองนิตย์ ด้านการให้เกียรติและคุ้มครองสิทธิสตรี ด้านการส่งเสริมและ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ด้านการเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา ด้านการพร้อมเพรียงกัน
ประชุม และด้านการอารักขา คุ้มครอง ปกป้อง อันชอบธรรม ตามล าดับ 

๓. แนวทางในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  
พบว่า หลักอปริหานิยธรรมเมื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลต าบล 
หนองผึ้งแล้ว มีความสอดคล้องและใกล้เคียงกันสามารถน ามาใช้กับหลักธรรมาภิบาลที่ทางเทศบาล
ต าบลหนองผึ้งได้ใช้ในการบริหารงานเป็นหลักอยู่แล้ว ซึ่งเข้ากันได้อย่างดียิ่งโดยหลักอปริหานิยธรรม
นั้น ช่วยให้องค์กรหรือบุคลากร หรือพนักงาน หรือแม้แต่ประชาชนที่ได้น าหลักธรรมคืออปริหานิธรรม
นี้ไปประยุกต์ใช้แล้ว ท าให้ความสมัครสมานสามัคคีเกิดขึ้นในกลุ่มบุคลากร อันส่งผลให้องค์ กรมีแต่
ความเจริญ ไม่มีเสื่อม เมื่อมองโดยภาพรวมเก่ียวกับการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอันสรุปได้ว่า เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ยึดหลักอปริหานิยธรรม เป็น
แนวทางในการบริหารงาน จึงท าให้การบริหารงานประสบความส าเร็จได้ในระดับหนึ่ง 
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Abstract 

This research has purpose (1.) To study the point of view of the officer with 

the administration as principle of moralityof NongphuengMunicipality, Sarapee 

district, Chiangmai province (2.) To study the relationship between personal factors 

and the administration as principle of morality of NongphuengMunicipality, Sarapee 

district, Chiangmai province (3.) To study the development guidelines of management 

as principle of morality of NongphuengMunicipality, Sarapee district, Chiangmai 

province.  

This research is the Mixed method, quantitative research and qualitative 

research that studied with NongphuengMunicipalityemployees as the research 
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population63 persons.The research instrument is a questionnaire and then analyzed 

the information obtained by using software for social science research tofind the 

frequency, percentage, mean, standard deviation (S.D.)and for qualitative research by 

used the interviewresearch instrument (In-Depth interviews) with key informants 5   

persons by analysis Content analysis as the assay. 

The research found that: 

1. Respondent, mostly male, age between 30-39 years old, graduated  

Bachelor's Degree and most of them are work in TheMunicipal Clerk Office. 

2. Employees have an opinion on the management as principle of morality of 

NongphuengMunicipality, Sarapee district, Chiangmai province. Overall, at the 

highest level, mean 4.37 when consider by side found employees have the opinion on 

the administration as principle of morality in; The highest level in every side by 

average from least to less as follow, in the part of non-canonical or unconstitutional 

with indulgent, in the part of the meeting, the Honor and Protection of Women, in the 

part of promotion and maintain a good culture, in the part of respecting to the 

commanding officer, in the part of themeetingunanimously and the part of protection 

of righteousness, respectively. 

3. GuidelinestheAdministration of NongphuengMunicipality, Sarapee district, 

Chiangmai province found Principle of Morality when applied to the administration 

development of the NongphuengMunicipality. The same can be applied to the good 

governance that the municipality that consistency and similarity and can be applied 

with Principle of Morality that NongphuengMunicipality had used as core 

administration which is compatibleby the principle of morality that alloworganization, 

officers, or employees, or even people that used principles of moralityappliedin the 

group that had  the result to organization growup, no deterioration when looking at the 

overview of the administration of the NongphuengMunicipality.Sarapee district, 

Chiangmai province.Conclusion that NongphuengMunicipalityis based on the 

principle ofmoralityas a guiding of administration . Thus, the management has 

achieved a certain level. 
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